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Drodzy pracownicy i kontrahenci!

Zyjemy w szczegolnych czasach, w okresie, gdy spoteczeristwo systematycznie
podnosi przedsiebiorcom poprzeczke. Od firmy oczekuje sie petniejszego
poszanowania zasad oraz zgodnosci z nieustannie rosnaca liczbg norm
biznesowych i wymagan prawa. Niektérym firmom spetnienie tych wymagan
przychodzi z wielkim trudem.

Niniejszy ,Kodeks Etyczny DSM Sp. z 0.0.” wyznacza podstawowe standardy
etyczne i prawne, ktérymi bedziemy kierowaé sie na co dzien. W tekscie
,Kodeksu” bedziemy powotywac sie na ,nasze wspolne obowigzki’, przez co
nalezy rozumiec zbiorowg odpowiedzialnosc¢ za realizowanie tak wysoko

ustawionych standardow etycznych i prawnych w praktyce.

Fundamentem, na ktérym opiera sie ,Kodeks”, sg zasadnicze wartosci, lezgce tez
u podstaw wszystkich aspektow dziatalnosci naszej firmy. Sg to:
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wytwarzanie i dostawy bycie cenionym dbatosc o Srodowisko w
armatury przemystowej w pracodawcg czasie realizacji produkgji
dobrej jakosci

Robimy wszystko, co w naszej mocy, aby kazdemu byto tatwo otwarcie sie
wypowiadac, stwarzamy tez rozmaite mozliwosci zadawania pytan lub
zgtaszania problemow. Mozna nawet przekazac informacje anonimowo.
Obiecujemy, ze nikt, kto zdaje pytanie lub zgtasza problem, nie spotka sie
z zadnymi szykanami.

Nie mamy watpliwosci, ze dzieki wspolnym staraniom DSM bedzie firmg, w ktorej
praca moze by¢ powodem do dumy.

Zarzad DSM Sp. z 0.0.
Poznan, styczen 2018.
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Wstep

Firma DSM Sp. z o.0. pragnie realizowac¢ cele
strategiczne i biznesowe, dziatajagc zgodnie
z normami etycznymi i prawnymi. Wizerunek firmy
DSM Sp. z o.0. zalezy od zachowania kazdego
pracownika. Niewtasciwe zachowanie jednego
pracownika moze w znhacznym stopniu negatywnie
wptyng¢ na reputacje catej firmy. Pracownicy
zobowigzani sg do szanowania réznych kultur, praw,
ludzi oraz instytucji dziatajgcych w krajach,

w ktorych firma prowadzi sprzedaz.

Celem niniejszego Kodeksu Etycznego
postepowania w biznesie jest ustalenie norm
zachowania dla wszystkich pracownikéw DSM.
W Kodeksie nie opisano oczywiscie wszystkich
mozliwych sytuacji, w jakich mogg znalez¢ sie
pracownicy, lecz zawiera on podstawowe zasady,
jakimi powinni sie kierowac¢ podczas petnienia
swoich obowigzkow. Zasady te nalezy dostosowac
do przepisow obowigzujgcych w danym kraju.
We wszystkich sytuacjach, w ktorych wymagania
Kodeksu Etycznego postepowania w biznesie wydaja
sie niewystarczajgce lub niejasne, pracownicy
powinni kierowac¢ sie zdrowym rozsgdkiem
i umiejetnoscig oceny sytuacji oraz konsultowac sie
ze swoimi przetozonymi, ktdérzy poradzg im, jak

zachowac sie w danej sytuacji.

Od pracownikow oczekuje sie, aby zachowywali sie
zgodnie z literg i duchem Kodeksu postepowania
w biznesie. Wszyscy pracownicy, bez wzgledu
na zajmowane stanowiska, zobowigzani sg do
przestrzegania Kodeksu Etycznego oraz
dopilnowania, aby nie byt on naruszany przez osoby
im podlegte.
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Definicje

O ile kontekst nie wskazuje inaczej, ponizsze okreslenia zastosowane
w niniejszym Kodeksie Etycznym beda miaty nastepujgce znaczenia:

Pracownik: cztonkowie zarzgdu, wszyscy dyrektorzy i pracownicy firmy;
Odpowiedzialny dyrektor firmy: dyrektor generalny DSM Sp z o.o.
cztonek zarzadu, dyrektor handlowy lub inna osoba zajmujgca
kierownicze stanowiska. Osoby stojgce na czele firmy, nalezace do kadry
kierowniczej i nadzorujgce innych pracownikow ponoszg szczegolng
odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie Kodeksu Etycznego. To oni czesto
sg plerwszg instancjg, do ktérej pracownicy zwracajg sie z problemami.
Niezwykle wazna jest u nich gotowos¢ do uwaznego wystuchania i
podjecia wtasciwych krokow. Podlegty personel uwaznie sledzi ich
zachowanie. Dla naszej kultury etycznego i zgodnego z zasadami
postepowania nic nie jest tak wazne, jak przyktadne zachowanie kadry
kierowniczej. Osoby te muszg tez czuwac nad przestrzeganiem Kodeksu
Etycznego przez swoich podwtadnych oraz nad tym, by podmioty
zewnetrzne, z ktérymi c¢i pracownicy majg do czynienia, znaty nasze

zasady i procedury i dostosowywaty sie do nich.
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3.1. Zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem

Firma DSM zobowigzuje sie doktadac¢ wszelkich staran, aby we wszystkich
krajach w ktérych prowadzi sprzedaz, dziata¢c zgodnie z obowigzujgcym
prawem i przepisami. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania i
postepowania zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami. W kontaktach z
klientami, dostawcami, konkurentami lub osobami trzecimi pracownikom nie
wolno zawiera¢ umow, ktore sy niedopuszczalne ze wzgledu na swoj
antykonkurencyjny badz dyskryminujacy charakter lub po prostu sg sprzeczne
z prawem. Oprocz przestrzegania wszelkich praw | przepisdw wszyscy
pracownicy zobowigzani sg do wykonywania swoich obowigzkow z
zachowaniem etyki zawodowej i w sposob profesjonalny we wszystkich

kontaktach z klientami, dostawcami, wtadzami lub partnerami.

3.2. Zgodnos¢ z prawem o ochronie konkurencji i przeciwdziataniu
praktykom monopolistycznym

Firma DSM przestrzega zasad i przepisow z zakresu uczciwej konkurencji, ktére
zakazujg wszelkich praktyk antykonkurencyjnych i wykorzystywania pozycji
lidera na rynku. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do postepowania zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami z zakresu ochrony konkurencji i przeciwdziatania

praktykom monopolistycznym.

3.3. Zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi transakeji z wykorzystaniem
informacji poufnych

Mianem informacji poufnych okresla sie informacje na temat danych,
projektow, transakcji lub procesdw, ktore mogag miec wptyw na szeroko pojete
zmiany. Wszyscy pracownicy majacy dostep do informacji poufnych, ktorych
ujawnienie moze wywotac znaczne zmiany cen oferowanych wyrobow lub
innych instrumentow finansowych danej firmy, zobowigzani sg do
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséw z zakresu transakcji

przeprowadzanych z wykorzystaniem informacji poufnych.
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Z konfliktem interesow mamy do czynienia wtedy, kiedy prywatny interes
pracownika jest sprzeczny z interesami firmy DSM. Pracownicy zobowigzani sg
poinformowac o wszelkich sytuacjach, w ktorych ich dziatalnos¢ prowadzona
poza firma, interesy osobiste lub finansowe moga by¢ sprzeczne z interesami
DSM. Pracowhnikom nie wolno uczesthiczy¢ w zadnych dziataniach
biznesowych DSM, jesli ich kontakty osobiste stanowig lub mogg stanowic
utrudnienie w podejmowaniu obiektywnych decyzji. Pracownikom nie wolno
mie¢ zadnych osobistych intereséw, ktére bytyby niezgodne z lojalnoscia
i zobowigzaniami wobec DSM. Pracownicy zobowigzani sg wykonywaé swoje
obowigzki wytgcznie w celu jak najlepszego stuzenia interesom DSM,
niezaleznie od wzgledow lub kontaktdéw osobistych. Pracownicy zobowigzani
s do postepowania zgodnie z trescig i duchem niniejszej polityki oraz do
zgtaszania swoim bezposdrednim przetozonym wszelkich osobistych

kontaktdw, ktére mogg by¢ przyczyng konfliktu interesow.

4.1. Kontakt z dostawcami i klientami

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania bezstronnych kontaktow
z klientami i dostawcami i do dziatania wytacznie w najlepszym interesie DSM.
Zaden pracownik nie moze mie¢ udziatu w interesach dostawcy lub klienta.
Pracownik zobowigzany jest poinformowac odpowiedzialnego dyrektora firmy,
jezeli on lub cztonek jego rodziny (mgz/zona, dzieci lub cztonek najblizszej
rodziny) ma lub bedzie miat (w wyniku darowizny, spadku lub w inny sposob)
udziat w interesach dostawcy lub klienta; powyzsze postanowienie nie ma
zastosowania w przypadku posiadania mniej niz 1 procent udziatow w firmie,

ktorej akcje znajdujg sie w obrocie publicznym.

4.2, Kontakt z konkurentami

Pracownicy nie moga miec¢ udziatow w firmach, ktérych produkty s3
konkurencyjne w stosunku do asortymentu oferowanego przez DSM.

Pracownicy zobowigzani sg dziata¢ wytgcznie w najlepszym interesie DSM.
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Pracownik zobowigzany jest poinformowac odpowiedzialnego dyrektora firmy,
jezeli pracownik lub cztonek jego rodziny (maz/zona, dzieci lub cztonek
najblizszej rodziny) ma lub bedzie miat (w wyniku darowizny, spadku lub w inny
sposodb) udziat w firmach konkurencyjnych. Powyzsze postanowienie nie ma
zastosowania w przypadku posiadania mniej niz 1 procent udziatow w firmie,

ktorej akcje znajdujg sie w obrocie publicznym.

Pracownikom nie wolno rowniez swiadczy¢ zadnych ustug na rzecz firmy
konkurencyjnej w stosunku do DSM. Pracownik zobowigzany jest
poinformowac odpowiedzialnego dyrektora firmy, jezeli jego wspotmatzonek,
dzieci lub cztonek najblizszej rodziny $wiadczy ustugi na rzecz firmy

konkurencyjnej w stosunku do DSM.

4.3. Ptatnosci, prezenty i darowizny

Ptathosci nalezy wykonywac¢ wytgcznie po dostarczeniu produktow lub ustug

zgodnie z zawartg umowa. Ptatnosci te powinny by¢ w uzasadnionej wysokosci

i dokumentowane zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami ksiegowosci.

Pracownikom nie wolno, w sposob bezposredni lub posredni, oferowac,
przekazywac¢, domagac sie lub przyjmowac prezentdw, darowizn lub innych
nieuzasadnionych korzysci w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig. Powyzsze
postanowienie nie odnosi sie do oferowania i przyjmowania okolicznosciowych
prezentow i zaproszen, jezeli majg one matg wartos¢ pieniezng oraz jesli odbywa
sie to sporadycznie, w ramach zwyktej goscinnosci i zwyczajowo przyjetych
praktyk biznesowych, pod warunkiem jednak, ze nie naruszajg one zadnych praw
ani przepisow 1 mozna wykluczy¢ ich wptyw na podejmowanie decyzji.
Oferowanie, przekazywanie, domaganie sie lub przyjmowanie srodkow
finansowych dla celow osobistych jest niedopuszczalne. Przekazywanie
darowizn dla celow politycznych b spotecznych jest dozwolone wytgcznie
W granicach dopuszczalnych przez lokalne prawo i z zachowaniem catkowitej
jawnosci. Darowizny wymagajg zatwierdzenia przez dwie osoby, z ktdrych jedng

musi by¢ odpowiedzialny dyrektor firmy.
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Postepowanie z majgtkiem firmy

Pracownicy, ktorym powierzono majatek (rzeczowy majagtek trwaty lub
srodki niematerialne) bedgcy wtasnoscig lub podlegajacy kontroli,
odpowiadajg za ich wtasciwe uzycie, ochrone i zarzgdzanie. Nalezy
z maksymalng ostroznoscig podchodzi¢ do wydatkéw/funduszy.

Pracownicy zobowigzani sg do unikania wszelkich szkod, zbednych

kosztow lub innych strat; nie wolno im sprzeniewierzac wtasnosci firmy.
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6.1. Dokumenty i raporty

Wszelkie przeprowadzane transakcje biznesowe nalezy dokumentowac

W sposob zgodny ze stanem faktycznym, uczciwy i terminowy. Zgodnie
z ustalonymi procedurami, ogdlnie przyjetymi zasadami ksiegowosci,
witasciwymi systemami ksiegujgcymi, srodkami kontroli i audytami pracownicy
zobowigzani sg dba¢ o rzetelnosc i doktadnos¢ naszych rachunkow,
dokumentow i raportow. Wymog dotyczgcy prawdziwosci sktadanych

oswiadczen odnosi sie rowniez do kosztow podrozy i innych wydatkow.

6.2. Zachowanie poufnosci, ochrona i bezpieczenstwo danych

Wszelkie dokumenty i inne informacje dotyczgce wewnetrznych operagji,
ktorych ujawnienie mogtoby by¢ szkodliwe dla firmy, nalezy traktowacd
z zachowaniem poufnosci. Nie wolno ich przekazywaé ani udostepniac
stronom ftrzecim i nalezy chroni¢ przed wykorzystaniem przez osoby
niepowotane, zwtaszcza przed uzyskaniem dostepu do nich z zewnatrz.
Informacje poufne obejmujg wszystkie nie podane do wiadomosci publicznej
informacje strategiczne, finansowe, techniczne lub biznesowe, takie jak
procedury i procesy administracyjne, kwestie organizacyjne, know-how,
biznesplany, koszty, opracowywane produkty, pracownicy, klienci, dostawcy,
dziatania marketingowe, sprzedaz i ceny. Powyzsze postanowienie dotyczy

rowniez dokumentow i informacji powierzonych przez strony trzecie.

Informacje poufne mozna ujawniac¢ tylko wtedy, gdy jest to wymagane
prawem lub gdy zostato to zatwierdzone ze wzgledow biznesowych. W takich
przypadkach przed ujawnieniem jakichkolwiek informacji pracownicy
zobowigzani sg poinformowac swojego bezposredniego przetozonego lub
osobe odpowiedzialng za informacje poufne. Osoby z zewngtrz, ktorym
przekazywane sg takie informacje, musza wczesniej podpisa¢ umowe
o zachowaniu poufnosci. Pracownicy korzystajgcy z systemow T powinni
zwraca¢ szczegolng uwage na takie aspekty zachowania poufnosci jak
ochrona i bezpieczenstwo danych. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie

bezpieczenstwem informacji spoczywa na odpowiedzialnym dyrektorze firmy.
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Praktyki dotyczgce uczciwosci
w zatrudnieniu

DSM zobowigzuje sie stosowac praktyki

z zakresu uczciwosci w zatrudnianiu i przestrzegac
obowigzujgcego prawa pracy i przepisow
zwigzanych z zatrudnianiem.

W ramach zobowigzan wobec pracownikdw stanowczo sprzeciwia sie
wszelkiej dyskryminacji, molestowaniu lub naruszaniu godnosci
pracownikow. DSM zapewnia wspotprace z przedstawicielami
pracownikow opartg na otwartosci i uczciwosci. DSM nie stosuje
zadnych form pracy przymusowej a ich pracownicy majg prawo
zakonczy¢ zatrudnienie po uptywie stosownego okresu wypowiedzenia
wyhikajgcego z przepiséw prawa. Od pracownikdw nie mozna wymagacd
deponowania u pracodawcy jakichkolwiek srodkéw pienieznych lub

dokumentow tozsamosci.

0
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Nasz wspalny
obowigzek obejmuje tez
wzajemng dbatosc

0 bezpieczenstwao.
Musimy chronic siebie
nawzajem przed
zagrozeniem urazow
fizycznych,
przestrzegajgc Scisle
procedur BHP.

Bronimy sie tez wzajemnie przed dyskryminacjg i szykanami
w migjscu pracy. Zadne zachowania naruszajgce te zasady nie
bedg tolerowane. Do naszych obowigzkow nalezy dbatosc¢
o zdrowie i bezpieczerstwo wszystkich pracownikéw. Staramy
sie wyznaczy¢ nowe, wysokie standardy BHP w naszej branzy.
We biurze obowigzujg oficjalne normy i przepisy prawa
O bezpieczenstwie i higienie pracy, a takze nasze przepisy
wewnetrzne. Zapewniamy pracownikom szkolenia dotyczace
tych wymagan, zawsze dostosowane do lokalizacji i rodzaju
wykonywanej pracy. Szkolenia te nalezy traktowac bardzo
powaznie i Scisle przestrzega¢ ustalonych procedur BHP.
Procedury te obowigzujg naszych pracownikow i wszystkie
inne osoby przebywajace na terenie naszej firmy. Wszelkie
problemy i watpliwosdci dotyczgce BHP pracownicy moga
zgtaszac¢ do bezposredniego przetozonego.

Jesli jestes swiadkiem zachowan, ktére naruszajg procedury
BHP lub moga z innych wzgledoéw stwarzac zagrozenia, musisz
powiedzie¢ o tym otwarcie!

Przywigzujemy ogromng wage do tego, by w naszej firmie nie
pojawiat sie alkohol ani srodki odurzajgce. Pracownik, ktory
przychodzi do pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykdw,
jest zrodtem zagrozenia dla innych i siebie samego. Ta zasada
obowigzuje wszystkich pracownikdow na terenie firmy, jak
i w kazdym innym miejscu, gdzie wykonujg oni prace.
Oczywiscie nie beda tolerowane przypadki posiadania,
rozprowadzania, sprzedazy lub wytwarzania zabronionych
prawem substancji odurzajacych w czasie pracy lub na terenie
nalezagcym do firmy. Firma zobowigzuje sie przestrzegac
obowigzujgcego prawa, norm i wymogow z zakresu ochrony
Srodowiska oraz realizowac dtugoterminowe strategie majgce
na celu zapobieganie zanieczyszczaniu S$rodowiska i stale
doskonali¢ narzedzia z zakresu jego ochrony.

Przepisy BHP s3 integralng czescig naszej dziatalnosci.
Obowigzkiem kazdego pracownika jest postepowanie zgodne
z przepisami BHP, przestrzeganie wszystkich zasad, przepisow

i instrukcji pracy oraz stosowanie odpowiedniego sprzetu
ochrony osobistej, zgodnie z obowigzujagcym prawem.
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Odpowiedzialnos¢

Pracownicy zobowigzani sg znad stosowne przepisy, w tym niniejszy
Kodeks Etyczny. Osoby na stanowiskach kierowniczych zobowigzane s3
dopilnowac¢, aby wszyscy pracownicy byli informowani o
obowigzujgcych przepisach i ich przestrzegali. We wszystkich sytuacjach,
w ktérych przepisy prawa lub Kodeksu wydajg sie niewystarczajgce lub
niejasne, pracownicy powinni kierowac sie zdrowym rozsadkiem i
umiejetnoscia oceny sytuacji oraz skonsultowaé sie ze swoimi
przetozonymi lub dziatem pomocy prawnej. Pracownicy zobowigzani s3
postepowac zgodnie z literg i duchem niniejszego Kodeksu Etycznego.
Naruszanie jego postanowiert nie bedzie tolerowane. W stosunku do
pracownikow, ktdérzy nie przestrzegajg zapisow Kodeksu Etycznego
moga zostac zastosowane sankcje dyscyplinarne z rozwigzaniem umowy

O prace wtacznie.
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