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wytwarzanie i dostawy 
armatury przemysłowej w 

dobrej jakości

bycie cenionym 
pracodawcą

dbałość o środowisko w 
czasie realizacji produkcji
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Firma DSM Sp. z o.o. pragnie realizować cele 

strategiczne i biznesowe, działając zgodnie               

z normami etycznymi i prawnymi. Wizerunek firmy 

DSM Sp. z o.o. zależy od zachowania każdego 

pracownika. Niewłaściwe zachowanie jednego 

pracownika może w znacznym stopniu negatywnie 

wpłynąć na reputację całej firmy. Pracownicy 

zobowiązani są do szanowania różnych kultur, praw, 

ludzi oraz instytucji działających w krajach, 

w których firma prowadzi sprzedaż. 

C e l e m n i n i e j s z e g o K o d e k s u E t y c z n e g o 

postępowania w biznesie jest ustalenie norm 

zachowania dla wszystkich pracowników DSM.        

W Kodeksie nie opisano oczywiście wszystkich 

możliwych sytuacji, w jakich mogą znaleźć się 

pracownicy, lecz zawiera on podstawowe zasady, 

jakimi powinni się kierować podczas pełnienia 

swoich obowiązków. Zasady te należy dostosować 

do przepisów obowiązujących w danym kraju.       

We wszystkich sytuacjach, w których wymagania 

Kodeksu Etycznego postępowania w biznesie wydają 

się niewystarczające lub niejasne, pracownicy 

powinni kierować się zdrowym rozsądkiem                 

i umiejętnością oceny sytuacji oraz konsultować się 

ze swoimi przełożonymi, którzy poradzą im, jak 

zachować się w danej sytuacji. 

Od pracowników oczekuje się, aby zachowywali się 

zgodnie z literą i duchem Kodeksu postępowania    

w biznesie. Wszyscy pracownicy, bez względu        

na zajmowane stanowiska, zobowiązani są do 

p r z e s t r z e g a n i a K o d e k s u E t y c z n e g o o r a z 

dopilnowania, aby nie był on naruszany przez osoby 

im podległe.
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Pracownicy, którym powierzono majątek (rzeczowy majątek trwały lub 

środki niematerialne) będący własnością lub podlegający kontroli, 

odpowiadają za ich właściwe użycie, ochronę i zarządzanie. Należy         

z maksymalną ostrożnością podchodzić do wydatków/funduszy. 

Pracownicy zobowiązani są do unikania wszelkich szkód, zbędnych 

kosztów lub innych strat; nie wolno im sprzeniewierzać własności firmy.
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13Postępowanie z majątkiem firmyKodeks etyczny /



14Postępowanie z informacjamiKodeks etyczny /



15Postępowanie z informacjamiKodeks etyczny /



16Praktyki dotyczące uczciwości w zatrudnieniuKodeks etyczny /



17Praktyki dotyczące uczciwości w zatrudnieniuKodeks etyczny /



18Ochrona środowiska i przepisy BHPKodeks etyczny /



19Ochrona środowiska i przepisy BHPKodeks etyczny /



20OdpowiedzialnośćKodeks etyczny /



21OdpowiedzialnośćKodeks etyczny /



email

biuro@dsmtech.pl
tefelon

+48 793 563 310
www

www.dsmtech.pl

DSM Sp. z o.o.

Sady k/Poznania ul. Logistyczna 7b
62-080 Tarnowo Podgórne

NIP: 783 175 64 19
REGON: 366850373
Kapitał zakładowy: 227.000 PLN

Sąd rejonowy Poznań - Nowe miasto i Wilda w 

Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy KRS: 0000673488




